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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 

Код и 

наименова-

ние  компе-

тенции (ча-

сти компе-

тенции) 

Этапы 

освоения  

компетен-

ций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Спо-

собность 

планировать 

и проводить 

эксперимен-

ты, обраба-

тывать и 

анализиро-

вать их ре-

зультаты 

ЗНАТЬ: 

теоретиче-

ские основы 

планирова-

ния анали-

тических, 

имитацион-

ных и экс-

перимен-

тальных ис-

следований.  

Фрагмен-

тарные зна-

ния о теоре-

тических 

основах 

планирова-

ния анали-

тических, 

имитацион-

ных и экспе-

рименталь-

ных иссле-

дований. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния о теоре-

тических ос-

новах плани-

рования ана-

литических, 

имитацион-

ных и экспе-

риментальных 

исследований. 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния о теоре-

тических ос-

новах плани-

рования ана-

литических, 

имитацион-

ных и экспе-

рименталь-

ных исследо-

ваний. 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания о 

теоретических 

основах плани-

рования анали-

тических, ими-

тационных и 

эксперимен-

тальных иссле-

дований. 

УМЕТЬ: 

проводить 

аналитиче-

ские, ими-

тационные и 

эксперимен-

тальные ис-

следования, 

обрабаты-

вать резуль-

таты иссле-

дований и 

делать соот-

ветствую-

щие выво-

ды. 

Частично 

освоенное 

умение про-

водить ана-

литические, 

имитацион-

ные и экспе-

рименталь-

ные иссле-

дования, об-

рабатывать 

результаты 

исследова-

ний и делать 

соответ-

ствующие 

выводы. 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

проводить 

аналитиче-

ские, имита-

ционные и 

эксперимен-

тальные ис-

следования, 

обрабатывать 

результаты 

исследований 

и делать соот-

ветствующие 

выводы. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние прово-

дить аналити-

ческие, ими-

тационные и 

эксперимен-

тальные ис-

следования, 

обрабатывать 

результаты 

исследований 

и делать соот-

ветствующие 

выводы. 

Сформирован-

ное  умение 

проводить ана-

литические, 

имитационные 

и эксперимен-

тальные иссле-

дования, обра-

батывать ре-

зультаты ис-

следований и 

делать соответ-

ствующие вы-

воды. 

ВЛАДЕТЬ: 

методами 

анализа 

результатов 

исследовани

й и 

прогнозиров

ания 

экономичес

кой 

результатив

ности 

Фрагментар

ное 

владение 

методами 

анализа 

результатов 

исследовани

й и 

прогнозиров

ания 

экономическ

ой 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

методами 

анализа 

результатов 

исследований 

и 

прогнозирова

ния 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

методами 

анализа 

результатов 

исследований 

и 

прогнозирова

Успешное и 

систематическо

е владение 

методами 

анализа 

результатов 

исследований и 

прогнозирован

ия 

экономической 

результативнос

ти 



деятельност

и 

предприятия

. 

 

результатив

ности 

деятельност

и 

предприятия

. 

 

экономическо

й 

результативно

сти 

деятельности 

предприятия. 

 

ния 

экономическо

й 

результативно

сти 

деятельности 

предприятия. 

 

деятельности 

предприятия. 

 

ОПК-2. Спо-

собность 

подготавли-

вать научно-

технические 

отчеты, а 

также пуб-

ликации по 

результатам 

выполнения 

исследова-

ний 

ЗНАТЬ: ви-

ды и спе-

цифику 

научных 

работ; осо-

бенности и 

этику науч-

ного труда.  

 

Фрагмен-

тарные зна-

ния о видах 

и специфи-

ках науч-

ных работ; 

особенно-

стях и этике 

научного 

труда.  

 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о видах и 

спецификах 

научных 

работ; 

особенностях 

и этике 

научного 

труда. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

видах и 

спецификах 

научных 

работ; 

особенностях 

и этике 

научного 

труда. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

видах и 

спецификах 

научных работ; 

особенностях и 

этике научного 

труда.. 

УМЕТЬ: 

формулиро-

вать акту-

альность, 

объект и 

предмет, це-

ли и задачи 

исследова-

ния; офор-

мить канди-

датскую 

диссерта-

цию; подго-

товить до-

клад и пре-

зентацию; 

редактиро-

вать руко-

писи; пра-

вильно 

оформить 

библиогра-

фическое 

описание; 

организо-

вать и пред-

ставить ис-

следова-

тельский 

Частично 

освоенное 

умение 

формулиро-

вать акту-

альность, 

объект и 

предмет, це-

ли и задачи 

исследова-

ния; офор-

мить канди-

датскую 

диссерта-

цию; подго-

товить до-

клад и пре-

зентацию; 

редактиро-

вать руко-

писи; пра-

вильно 

оформить 

библиогра-

фическое 

описание; 

организо-

вать и пред-

ставить ис-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое уме-

ние формули-

ровать акту-

альность, 

объект и 

предмет, цели 

и задачи ис-

следования; 

оформить 

кандидатскую 

диссертацию; 

подготовить 

доклад и пре-

зентацию; ре-

дактировать 

рукописи; 

правильно 

оформить 

библиографи-

ческое описа-

ние; органи-

зовать и 

представить 

исследова-

тельский про-

ект.  

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние формули-

ровать акту-

альность, 

объект и 

предмет, цели 

и задачи ис-

следования; 

оформить 

кандидатскую 

диссертацию; 

подготовить 

доклад и пре-

зентацию; ре-

дактировать 

рукописи; 

правильно 

оформить 

библиографи-

ческое описа-

ние; органи-

зовать и 

представить 

исследова-

тельский про-

Сформирован-

ное  умение 

формулировать 

актуальность, 

объект и пред-

мет, цели и за-

дачи исследо-

вания; офор-

мить кандидат-

скую диссерта-

цию; подгото-

вить доклад и 

презентацию; 

редактировать 

рукописи; пра-

вильно офор-

мить библио-

графическое 

описание; ор-

ганизовать и 

представить 

исследователь-

ский проект.  

 



проект.  

 

следова-

тельский 

проект.  

 

 ект.  

. 

ВЛАДЕТЬ: 

терминолог

ией 

научного 

исследовани

я; навыками 

формулиров

ки гипотезы, 

подбора 

необходимы

х методов 

исследовани

я; навыками 

сбора, 

обработки и 

интерпретац

ии 

полученных 

данных; 

навыками 

библиограф

ического 

описания; 

приѐмами 

поиска и 

обработки 

научной 

информации

; навыками 

публичной 

дискуссии; 

компьютерн

ыми 

программам

и для 

обработки 

источников; 

способами 

изложения 

научных 

материалов; 

способностя

ми 

организации 

Фрагментар

ное 

владение 

терминологи

ей научного 

исследовани

я; навыками 

формулиров

ки гипотезы, 

подбора 

необходимы

х методов 

исследовани

я; навыками 

сбора, 

обработки и 

интерпретац

ии 

полученных 

данных; 

навыками 

библиограф

ического 

описания; 

приѐмами 

поиска и 

обработки 

научной 

информации

; навыками 

публичной 

дискуссии; 

компьютерн

ыми 

программам

и для 

обработки 

источников; 

способами 

изложения 

научных 

материалов; 

способностя

ми 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

терминологие

й научного 

исследования; 

навыками 

формулировк

и гипотезы, 

подбора 

необходимых 

методов 

исследования; 

навыками 

сбора, 

обработки и 

интерпретаци

и полученных 

данных; 

навыками 

библиографич

еского 

описания; 

приѐмами 

поиска и 

обработки 

научной 

информации; 

навыками 

публичной 

дискуссии; 

компьютерны

ми 

программами 

для обработки 

источников; 

способами 

изложения 

научных 

материалов; 

способностям

и организации 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

терминологие

й научного 

исследования; 

навыками 

формулировк

и гипотезы, 

подбора 

необходимых 

методов 

исследования; 

навыками 

сбора, 

обработки и 

интерпретаци

и полученных 

данных; 

навыками 

библиографич

еского 

описания; 

приѐмами 

поиска и 

обработки 

научной 

информации; 

навыками 

публичной 

дискуссии; 

компьютерны

ми 

программами 

для обработки 

источников; 

способами 

изложения 

научных 

материалов; 

способностям

Успешное и 

систематическо

е владение 

терминологией 

научного 

исследования; 

навыками 

формулировки 

гипотезы, 

подбора 

необходимых 

методов 

исследования; 

навыками 

сбора, 

обработки и 

интерпретации 

полученных 

данных; 

навыками 

библиографиче

ского 

описания; 

приѐмами 

поиска и 

обработки 

научной 

информации; 

навыками 

публичной 

дискуссии; 

компьютерным

и программами 

для обработки 

источников; 

способами 

изложения 

научных 

материалов; 

способностями 

организации 

исследовательс

кой работы в 

коллективе. 



исследовате

льской 

работы в 

коллективе. 

организации 

исследовате

льской 

работы в 

коллективе. 

исследователь

ской работы в 

коллективе. 

и организации 

исследователь

ской работы в 

коллективе. 

ОПК-3. Го-

товность до-

кладывать и 

аргументи-

рованно за-

щищать ре-

зультаты 

выполнен-

ной научной 

работы 

ЗНАТЬ: 

правила 

оформления 

и представ-

ления ре-

зультатов 

выполнен-

ной работы.  

 

Фрагментар

ные знания о 

правилах 

оформления 

и 

представлен

ия 

результатов 

выполненно

й работы. 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о правилах 

оформления и 

представлени

я результатов 

выполненной 

работы. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

правилах 

оформления и 

представлени

я результатов 

выполненной 

работы.метод

ах. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

правилах 

оформления и 

представления 

результатов 

выполненной 

работы. 

УМЕТЬ: 

оформлять, 

представ-

лять, докла-

дывать и ар-

гументиро-

ванно за-

щищать ре-

зультаты 

выполнен-

ной работы.  

. 

Частично 

освоенное 

умение 

оформлять, 

представлят

ь, 

докладывать 

и 

аргументиро

ванно 

защищать 

результаты 

выполненно

й работы. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое умение 

оформлять, 

представлять, 

докладывать 

и 

аргументиров

анно 

защищать 

результаты 

выполненной 

работы.. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

оформлять, 

представлять, 

докладывать 

и 

аргументиров

анно 

защищать 

результаты 

выполненной 

работы. 

интересов. 

Сформированн

ое  умение 

оформлять, 

представлять, 

докладывать и 

аргументирова

нно защищать 

результаты 

выполненной 

работы.. 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками 

оформления

, 

представлен

ия и защиты 

результатов 

выполненно

й работы. 

 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

оформления, 

представлен

ия и защиты 

результатов 

выполненно

й работы. 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

навыками 

оформления, 

представлени

я и защиты 

результатов 

выполненной 

работы  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

навыками 

оформления, 

представлени

я и защиты 

результатов 

выполненной 

работы 

 

Успешное и 

систематическо

е владение 

навыками 

оформления, 

представления 

и защиты 

результатов 

выполненной 

работы  



ПК-1. Спо-

собность ис-

пользовать 

профессио-

нальные 

программ-

ные ком-

плексы в об-

ласти мате-

матического 

моделирова-

ния техно-

логических 

процессов и 

объектов 

ЗНАТЬ: 

профессио-

нальные 

программ-

ные ком-

плексы в 

области ма-

тематиче-

ского моде-

лирования 

технологи-

ческих про-

цессов и 

объектов. 

 

Фрагментар

ные знания о 

профессиона

льных 

программны

х 

комплексах 

в области 

математичес

кого 

моделирован

ия 

технологиче

ских 

процессов и 

объектов. 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о 

профессионал

ьных 

программных 

комплексах в 

области 

математическ

ого 

моделировани

я 

технологичес

ких процессов 

и объектов. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

профессионал

ьных 

программных 

комплексах в 

области 

математическ

ого 

моделировани

я 

технологичес

ких процессов 

и объектов. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

профессиональ

ных 

программных 

комплексах в 

области 

математическо

го 

моделирования 

технологически

х процессов и 

объектов.. 

УМЕТЬ: 

применять 

профессион

альные 

программны

е комплексы 

в области 

математичес

кого 

моделирова

ния 

технологиче

ских 

процессов и 

объектов 

нефтегазовы

х 

производств

. 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

профессиона

льные 

программны

е комплексы 

в области 

математичес

кого 

моделирован

ия 

технологиче

ских 

процессов и 

объектов 

нефтегазовы

х 

производств. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое умение 

применять 

профессионал

ьные 

программные 

комплексы в 

области 

математическ

ого 

моделировани

я 

технологичес

ких процессов 

и объектов 

нефтегазовых 

производств. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

применять 

профессионал

ьные 

программные 

комплексы в 

области 

математическ

ого 

моделировани

я 

технологичес

ких процессов 

и объектов 

нефтегазовых 

производств. 

Сформированн

ое  умение 

применять 

профессиональ

ные 

программные 

комплексы в 

области 

математическо

го 

моделирования 

технологически

х процессов и 

объектов 

нефтегазовых 

производств. 

ВЛАДЕТЬ: 

современны

м 

программны

м 

обеспечение

м, 

используем

ым при 

оптимизаци

и, 

проектирова

нии и 

управлении 

строительст

Фрагментар

ное 

владение 

современны

м 

программны

м 

обеспечение

м, 

используем

ым при 

оптимизаци

и, 

проектирова

нии и 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

современным 

программным 

обеспечением

, 

используемы

м при 

оптимизации, 

проектирован

ии и 

управлении 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

современным 

программным 

обеспечением

, 

используемы

м при 

оптимизации, 

проектирован

ии и 

Успешное и 

систематическо

е владение 

современным 

программным 

обеспечением, 

используемым 

при 

оптимизации, 

проектировани

и и управлении 

строительства 

и освоения 

нефтяных и 

газовых 



ва и 

освоения 

нефтяных и 

газовых 

скважин. 

управлении 

строительст

ва и 

освоения 

нефтяных и 

газовых 

скважин. 

строительства 

и освоения 

нефтяных и 

газовых 

скважин. 

управлении 

строительства 

и освоения 

нефтяных и 

газовых 

скважин. 

скважин. 

ПК-2. Спо-

собен про-

водить ана-

лиз и систе-

матизацию 

научно-

технической 

информации 

в избранных 

научной и 

педагогиче-

ской обла-

стях, осу-

ществлять 

выбор мето-

дик и 

средств ре-

шения зада-

чи, прово-

дить патент-

ные иссле-

дования с 

целью обес-

печения па-

тентной чи-

стоты новых 

разработок 

ЗНАТЬ: ме-

тоды анали-

за и систе-

матизации 

научно-

технической 

информа-

ции, мето-

дики и сред-

ства реше-

ния задач в 

области 

профессио-

нальных ин-

тересов.  

 

Фрагментар

ные знания о 

методах 

анализа и 

систематиза

ции научно-

технической 

информации

, методики и 

средства 

решения 

задач в 

области 

профессиона

льных 

интересов. 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о методах 

анализа и 

систематизац

ии научно-

технической 

информации, 

методики и 

средства 

решения 

задач в 

области 

профессионал

ьных 

интересов. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

методах 

анализа и 

систематизац

ии научно-

технической 

информации, 

методики и 

средства 

решения 

задач в 

области 

профессионал

ьных 

интересов. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

методах 

анализа и 

систематизаци

и научно-

технической 

информации, 

методики и 

средства 

решения задач 

в области 

профессиональ

ных интересов. 

УМЕТЬ: 

проводить 

анализ и си-

стематиза-

цию научно-

технической 

информа-

ции, патент-

ные иссле-

дования; ор-

ганизовы-

вать подго-

товку заявок 

на изобре-

тения и 

промыш-

ленные об-

разцы.  

 

Частично 

освоенное 

умение 

проводить 

анализ и 

систематиза

цию научно-

технической 

информации

, патентные 

исследовани

я; 

организовыв

ать 

подготовку 

заявок на 

изобретения 

и 

промышлен

ные 

образцы. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое умение 

проводить 

анализ и 

систематизац

ию научно-

технической 

информации, 

патентные 

исследования; 

организовыва

ть подготовку 

заявок на 

изобретения и 

промышленн

ые образцы. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

проводить 

анализ и 

систематизац

ию научно-

технической 

информации, 

патентные 

исследования; 

организовыва

ть подготовку 

заявок на 

изобретения и 

промышленн

ые образцы. 

Сформированн

ое  умение 

проводить 

анализ и 

систематизаци

ю научно-

технической 

информации, 

патентные 

исследования; 

организовывать 

подготовку 

заявок на 

изобретения и 

промышленные 

образцы. 



ВЛАДЕТЬ: 

навыками 

систематиза

ции 

информации 

и 

патентоведе

ния. 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

систематиза

ции 

информации 

и 

патентоведе

ния.. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

навыками 

систематизац

ии 

информации и 

патентоведен

ия. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

навыками 

систематизац

ии 

информации и 

патентоведен

ия. 

Успешное и 

систематическо

е владение 

навыками 

систематизаци

и информации 

и 

патентоведения

. 

ПК-3. Спо-

собность 

применять 

полученные 

знания для 

разработки и 

реализации 

научных 

проектов в 

области тех-

нологии бу-

рения и 

освоения 

скважин 

ЗНАТЬ: 

производств

енный 

процесс, его 

особенности

, основные 

расчетные 

методы..  

Фрагментар

ные знания о 

производств

енных 

процессах, 

его 

особенностя

х, основных 

расчетных 

методах. 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о 

производстве

нных 

процессах, его 

особенностях, 

основных 

расчетных 

методах. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

производстве

нных 

процессах, 

его 

особенностях, 

основных 

расчетных 

методах. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

производствен

ных процессах, 

его 

особенностях, 

основных 

расчетных 

методах. 

УМЕТЬ: 

разрабатыва

ть и 

реализовыва

ть научные 

проекты в 

области 

профессион

альных 

интересов. 

Частично 

освоенное 

умение 

разрабатыва

ть и 

реализовыва

ть научные 

проекты в 

области 

профессиона

льных 

интересов. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое умение 

разрабатывать 

и 

реализовыват

ь научные 

проекты в 

области 

профессионал

ьных 

интересов. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

разрабатывать 

и 

реализовыват

ь научные 

проекты в 

области 

профессионал

ьных 

интересов. 

Сформированн

ое  умение 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

научные 

проекты в 

области 

профессиональ

ных интересов. 

ВЛАДЕТЬ: 

методологие

й 

проектирова

ния на базе 

современны

х 

достижений 

информацио

нно-

коммуникац

ионных 

технологий. 

Фрагментар

ное 

владение 

методологие

й 

проектирова

ния на базе 

современны

х 

достижений 

информацио

нно-

коммуникац

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

методологией 

проектирован

ия на базе 

современных 

достижений 

информацион

но-

коммуникаци

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

методологией 

проектирован

ия на базе 

современных 

достижений 

информацион

но-

Успешное и 

систематическо

е владение 

методологией 

проектировани

я на базе 

современных 

достижений 

информационн

о-

коммуникацио

нных 

технологий. 



 ионных 

технологий. 

 

онных 

технологий. 

 

коммуникаци

онных 

технологий. 

 

 

ПК-4. Спо-

собность 

разрабаты-

вать опера-

тивные пла-

ны проведе-

ния всех ви-

дов деятель-

ности, свя-

занной с ис-

следовани-

ем, разра-

боткой, про-

ектировани-

ем, констру-

ированием, 

реализацией 

и управле-

нием техно-

логическими 

процессами 

в области 

бурения и 

освоения 

скважин 

ЗНАТЬ: 

основные 

виды 

деятельност

и 

предприятия

, методы 

составления 

оперативны

х планов 

всех видов 

деятельност

и, 

действующи

е 

нормативны

е и 

методическ

ие 

документы. 

Фрагментар

ные знания 

об основных 

видах 

деятельност

и 

предприятия

, методах 

составления 

оперативных 

планов всех 

видов 

деятельност

и, 

действующи

х 

нормативны

х и 

методически

х 

документах. 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

об основных 

видах 

деятельности 

предприятия, 

методах 

составления 

оперативных 

планов всех 

видов 

деятельности, 

действующих 

нормативных 

и 

методических 

документах. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания об 

основных 

видах 

деятельности 

предприятия, 

методах 

составления 

оперативных 

планов всех 

видов 

деятельности, 

действующих 

нормативных 

и 

методических 

документах. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания об 

основных 

видах 

деятельности 

предприятия, 

методах 

составления 

оперативных 

планов всех 

видов 

деятельности, 

действующих 

нормативных и 

методических 

документах. 

УМЕТЬ: 

разрабатыва

ть 

оперативны

е планы 

проведения 

всех видов 

деятельност

и, связанной 

с 

исследовани

ем, 

разработкой

, 

проектирова

нием, 

конструиров

анием, 

реализацией 

и 

управление

м 

технологиче

скими 

процессами 

и 

производств

ами. 

Частично 

освоенное 

умение 

разрабатыва

ть 

оперативные 

планы 

проведения 

всех видов 

деятельност

и, связанной 

с 

исследовани

ем, 

разработкой, 

проектирова

нием, 

конструиров

анием, 

реализацией 

и 

управлением 

технологиче

скими 

процессами 

и 

производств

ами. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое умение 

разрабатывать 

оперативные 

планы 

проведения 

всех видов 

деятельности, 

связанной с 

исследование

м, 

разработкой, 

проектирован

ием, 

конструирова

нием, 

реализацией и 

управлением 

технологичес

кими 

процессами и 

производства

ми. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

разрабатывать 

оперативные 

планы 

проведения 

всех видов 

деятельности, 

связанной с 

исследование

м, 

разработкой, 

проектирован

ием, 

конструирова

нием, 

реализацией и 

управлением 

технологичес

кими 

процессами и 

производства

ми. 

Сформированн

ое умение 

разрабатывать 

оперативные 

планы 

проведения 

всех видов 

деятельности, 

связанной с 

исследованием, 

разработкой, 

проектировани

ем, 

конструирован

ием, 

реализацией и 

управлением 

технологически

ми процессами 

и 

производствам

и. 



ВЛАДЕТЬ: 

способность

ю 

организовыв

ать работу 

коллектива 

исполнителе

й, 

принимать 

решения 

при 

разбросе 

мнений и 

конфликте 

интересов, 

определять 

порядок 

выполнения 

работ. 

 

Фрагментар

ное 

владение 

методами 

способность

ю 

организовыв

ать работу 

коллектива 

исполнителе

й, 

принимать 

решения при 

разбросе 

мнений и 

конфликте 

интересов, 

определять 

порядок 

выполнения 

работ. 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

способностью 

организовыва

ть работу 

коллектива 

исполнителей, 

принимать 

решения при 

разбросе 

мнений и 

конфликте 

интересов, 

определять 

порядок 

выполнения 

работ 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

способностью 

организовыва

ть работу 

коллектива 

исполнителей

, принимать 

решения при 

разбросе 

мнений и 

конфликте 

интересов, 

определять 

порядок 

выполнения 

работ 

 

Успешное и 

систематическо

е владение 

способностью 

организовывать 

работу 

коллектива 

исполнителей, 

принимать 

решения при 

разбросе 

мнений и 

конфликте 

интересов, 

определять 

порядок 

выполнения 

работ 

 

УК-1. Спо-

собность к 

критическо-

му анализу и 

оценке со-

временных 

научных до-

стижений, 

генерирова-

нию новых 

идей при 

решении ис-

следователь-

ских и прак-

тических 

задач, в том 

числе в 

междисци-

плинарных 

областях; 

ЗНАТЬ: 

методы 

критиче-

ского ана-

лиза и 

оценки со-

временных 

научных 

достиже-

ний, а так-

же методы 

генериро-

вания но-

вых идей 

при реше-

нии иссле-

дователь-

ских и 

практиче-

ских задач 

в избран-

ной про-

фессио-

нальной 

области.  

 

Фрагмен-

тарные зна-

ния о мето-

дах крити-

ческого 

анализа и 

оценки со-

временных 

научных 

достиже-

ний, а так-

же методах 

генериро-

вания но-

вых идей 

при реше-

нии иссле-

дователь-

ских и 

практиче-

ских задач 

в избран-

ной про-

фессио-

нальной 

области.  

 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о методах 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных 

достижений, а 

также 

методах 

генерировани

я новых идей 

при решении 

исследователь

ских и 

практических 

задач в 

избранной 

профессионал

ьной области. 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

методах 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных 

достижений, а 

также 

методах 

генерировани

я новых идей 

при решении 

исследователь

ских и 

практических 

задач в 

избранной 

профессионал

ьной области. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

методах 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных 

достижений, а 

также методах 

генерирования 

новых идей при 

решении 

исследовательс

ких и 

практических 

задач в 

избранной 

профессиональ

ной области. 



УМЕТЬ: 

анализиро-

вать аль-

тернатив-

ные вари-

анты реше-

ния иссле-

дователь-

ских и 

практиче-

ских задач 

и оцени-

вать потен-

циальные 

выигры-

ши/проигр

ыши реали-

зации этих 

вариантов; 

при реше-

нии иссле-

дователь-

ских задач 

генериро-

вать новые 

идеи, под-

дающиеся 

операцио-

нализации 

исходя из 

наличных 

ресурсов и 

ограниче-

ний.  

 

Частично 

освоенное 

умение 

анализиро-

вать аль-

тернатив-

ные вари-

анты реше-

ния иссле-

дователь-

ских и 

практиче-

ских задач 

и оцени-

вать потен-

циальные 

выигры-

ши/проигр

ыши реали-

зации этих 

вариантов; 

при реше-

нии иссле-

дователь-

ских задач 

генериро-

вать новые 

идеи, под-

дающиеся 

операцио-

нализации 

исходя из 

наличных 

ресурсов и 

ограниче-

ний.  

 

В целом 

успешное, но 

не система-

тическое 

умение ана-

лизировать 

альтернатив-

ные вариан-

ты решения 

исследова-

тельских и 

практиче-

ских задач и 

оценивать 

потенциаль-

ные выиг-

ры-

ши/проигры

ши реализа-

ции этих ва-

риантов; при 

решении ис-

следователь-

ских задач 

генерировать 

новые идеи, 

поддающие-

ся операцио-

нализации 

исходя из 

наличных 

ресурсов и 

ограничений.  

 

В целом 

успешные, 

но содержа-

щие отдель-

ные пробелы 

умение ана-

лизировать 

альтерна-

тивные ва-

рианты ре-

шения ис-

следователь-

ских и прак-

тических за-

дач и оцени-

вать потен-

циальные 

выигры-

ши/проигры

ши реализа-

ции этих ва-

риантов; при 

решении ис-

следователь-

ских задач 

генерировать 

новые идеи, 

поддающие-

ся операцио-

нализации 

исходя из 

наличных 

ресурсов и 

ограниче-

ний.  

 

Сформиро-

ванное умение 

анализировать 

альтернатив-

ные варианты 

решения ис-

следователь-

ских и прак-

тических за-

дач и оцени-

вать потенци-

альные выиг-

ры-

ши/проигрыш

и реализации 

этих вариан-

тов; при ре-

шении иссле-

довательских 

задач генери-

ровать новые 

идеи, подда-

ющиеся опе-

рационализа-

ции исходя из 

наличных ре-

сурсов и огра-

ничений.  

. 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками 

анализа 

методологи

ческих 

проблем, 

возникающи

х при 

решении 

исследовате

льских и 

практически

х задач в 

избранной 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

анализа 

методологич

еских 

проблем, 

возникающи

х при 

решении 

исследовате

льских и 

практически

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

навыками 

анализа 

методологиче

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь

ских и 

практических 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

навыками 

анализа 

методологиче

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь

ских и 

Успешное и 

систематическо

е владение 

навыками 

анализа 

методологичес

ких проблем, 

возникающих 

при решении 

исследовательс

ких и 

практических 

задач в 

избранной 



профессион

альной 

области и 

междисципл

инарных 

областях; 

навыками 

критическог

о анализа и 

оценки 

современны

х научных 

достижений 

и 

результатов 

деятельност

и по 

решению 

исследовате

льских и 

практически

х задач в 

избранной 

профессион

альной 

области и 

междисципл

инарных 

областях. 

 

х задач в 

избранной 

профессиона

льной 

области и 

междисципл

инарных 

областях; 

навыками 

критическог

о анализа и 

оценки 

современны

х научных 

достижений 

и 

результатов 

деятельност

и по 

решению 

исследовате

льских и 

практически

х задач в 

избранной 

профессиона

льной 

области и 

междисципл

инарных 

областях. 

задач в 

избранной 

профессионал

ьной области 

и 

междисципли

нарных 

областях; 

навыками 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных 

достижений и 

результатов 

деятельности 

по решению 

исследователь

ских и 

практических 

задач в 

избранной 

профессионал

ьной области 

и 

междисципли

нарных 

областях. 

практических 

задач в 

избранной 

профессионал

ьной области 

и 

междисципли

нарных 

областях; 

навыками 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных 

достижений и 

результатов 

деятельности 

по решению 

исследователь

ских и 

практических 

задач в 

избранной 

профессионал

ьной области 

и 

междисципли

нарных 

областях. 

профессиональ

ной области и 

междисциплин

арных 

областях; 

навыками 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных 

достижений и 

результатов 

деятельности 

по решению 

исследовательс

ких и 

практических 

задач в 

избранной 

профессиональ

ной области и 

междисциплин

арных 

областях. 

 

УК-6. Спо-

собность 

планировать 

и решать за-

дачи соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития; 

ЗНАТЬ: 

источники 

знания и 

приемы 

работы с 

ними; 

возможные 

сферы и 

направления 

профессион

альной 

самореализа

ции; приемы 

и 

технологии 

целеполаган

ия и 

целереализа

ции; пути 

достижения 

более 

высоких 

уровней 

Фрагментар

ные знания 

об 

источниках 

знания и 

приемах 

работы с 

ними; 

возможных 

сферах и 

направления

х 

профессиона

льной 

самореализа

ции; 

приемах и 

технологиях 

целеполаган

ия и 

целереализа

ции; пути 

достижения 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

об источниках 

знания и 

приемах 

работы с 

ними; 

возможных 

сферах и 

направлениях 

профессионал

ьной 

самореализац

ии; приемах и 

технологиях 

целеполагани

я и 

целереализац

ии; пути 

достижения 

более 

высоких 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания об 

источниках 

знания и 

приемах 

работы с 

ними; 

возможных 

сферах и 

направлениях 

профессионал

ьной 

самореализац

ии; приемах и 

технологиях 

целеполагани

я и 

целереализац

ии; пути 

Сформированн

ые 

систематически

е знания об 

источниках 

знания и 

приемах 

работы с ними; 

возможных 

сферах и 

направлениях 

профессиональ

ной 

самореализаци

и; приемах и 

технологиях 

целеполагания 

и 

целереализаци

и; пути 

достижения 

более высоких 

уровней 



профессион

ального и 

личного 

развития; 

программно

-целевые 

методы 

решения 

научных 

проблем. 

более 

высоких 

уровней 

профессиона

льного и 

личного 

развития; 

программно-

целевых 

методах 

решения 

научных 

проблем. 

уровней 

профессионал

ьного и 

личного 

развития; 

программно-

целевых 

методах 

решения 

научных 

проблем. 

достижения 

более 

высоких 

уровней 

профессионал

ьного и 

личного 

развития; 

программно-

целевых 

методах 

решения 

научных 

проблем. 

профессиональ

ного и личного 

развития; 

программно-

целевых 

методах 

решения 

научных 

проблем. 

УМЕТЬ: 

выявлять и 

формулиров

ать 

проблемы 

собственног

о развития, 

исходя из 

этапов 

профессион

ального 

роста и 

требований 

рынка 

труда; 

оценивать 

свои 

возможност

и, 

реалистично

сть и 

адекватност

ь 

намеченных 

способов и 

путей 

достижения 

планируемы

х целей. 

Частично 

освоенное 

умение 

выявлять и 

формулиров

ать 

проблемы 

собственног

о развития, 

исходя из 

этапов 

профессиона

льного роста 

и 

требований 

рынка труда; 

оценивать 

свои 

возможност

и, 

реалистично

сть и 

адекватност

ь 

намеченных 

способов и 

путей 

достижения 

планируемы

х целей. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое умение 

выявлять и 

формулироват

ь проблемы 

собственного 

развития, 

исходя из 

этапов 

профессионал

ьного роста и 

требований 

рынка труда; 

оценивать 

свои 

возможности, 

реалистичнос

ть и 

адекватность 

намеченных 

способов и 

путей 

достижения 

планируемых 

целей. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

выявлять и 

формулироват

ь проблемы 

собственного 

развития, 

исходя из 

этапов 

профессионал

ьного роста и 

требований 

рынка труда; 

оценивать 

свои 

возможности, 

реалистичнос

ть и 

адекватность 

намеченных 

способов и 

путей 

достижения 

планируемых 

целей. 

Сформированн

ое умение 

выявлять и 

формулировать 

проблемы 

собственного 

развития, 

исходя из 

этапов 

профессиональ

ного роста и 

требований 

рынка труда; 

оценивать свои 

возможности, 

реалистичность 

и адекватность 

намеченных 

способов и 

путей 

достижения 

планируемых 

целей. 

ВЛАДЕТЬ: 

методами 

планирован

ия 

собственног

о 

профессион

ального и 

личностного 

развития; 

Фрагментар

ное 

владение 

методами 

планировани

я 

собственног

о 

профессиона

льного и 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

методами 

планирования 

собственного 

профессионал

ьного и 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владения 

методами 

планирования 

собственного 

профессионал

Успешное и 

систематическо

е владение 

методами 

планирования 

собственного 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития; 



приемами 

выявления и 

осознания 

своих 

возможност

ей, 

личностных 

и 

профессион

ально 

значимых 

качеств с 

целью их 

совершенст

вования. 

 

личностного 

развития; 

приемами 

выявления и 

осознания 

своих 

возможносте

й, 

личностных 

и 

профессиона

льно 

значимых 

качеств с 

целью их 

совершенств

ования.. 

 

личностного 

развития; 

приемами 

выявления и 

осознания 

своих 

возможностей

, личностных 

и 

профессионал

ьно значимых 

качеств с 

целью их 

совершенство

вания. 

 

ьного и 

личностного 

развития; 

приемами 

выявления и 

осознания 

своих 

возможностей

, личностных 

и 

профессионал

ьно значимых 

качеств с 

целью их 

совершенство

вания. 

 

приемами 

выявления и 

осознания 

своих 

возможностей, 

личностных и 

профессиональ

но значимых 

качеств с 

целью их 

совершенствов

ания. 

 

2.  Перечень оценочных средств для контроля сформированности компетенций в 

рамках научно-исследовательской деятельности 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

− Учетная карточка аспиранта; 

− Собеседование с научным руководителем; 

2.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по научно-

квалификационной работе в форме: 

− зачета с оценкой. 

 

Перечень компетен-

ций 

 (части компетен-

ции) 

Этапы формирования компетен-

ций 

Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

 

Оценоч-

ные сред-

ства 

проме-

жуточной 

аттеста-

ции 

ОПК-1. способность 

планировать и прово-

дить эксперименты, 

обрабатывать и анали-

зировать их результа-

ты 

ЗНАТЬ: теоретические основы пла-

нирования аналитических, имитаци-

онных и экспериментальных иссле-

дований.  

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: проводить аналитические, 

имитационные и эксперименталь-

ные исследования, обрабатывать 

результаты исследований и делать 

соответствующие выводы. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: методами анализа 

результатов исследований и 

прогнозирования экономической 

результативности деятельности 

предприятия. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ОПК-2. Способность 

подготавливать науч-

ЗНАТЬ: виды и специфику науч-

ных работ; особенности и этику 

Учетная карточка 

практиканта 

 Зачет с 

оценкой 



но-технические отче-

ты, а также публика-

ции по результатам 

выполнения исследо-

ваний 

научного труда.  

 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

УМЕТЬ: формулировать актуаль-

ность, объект и предмет, цели и за-

дачи исследования; оформить кан-

дидатскую диссертацию; подгото-

вить доклад и презентацию; редак-

тировать рукописи; правильно 

оформить библиографическое опи-

сание; организовать и представить 

исследовательский проект.  

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: терминологией 

научного исследования; навыками 

формулировки гипотезы, подбора 

необходимых методов 

исследования; навыками сбора, 

обработки и интерпретации 

полученных данных; навыками 

библиографического описания; 

приѐмами поиска и обработки 

научной информации; навыками 

публичной дискуссии; 

компьютерными программами для 

обработки источников; способами 

изложения научных материалов; 

способностями организации 

исследовательской работы в 

коллективе. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ОПК-3. Готовность 

докладывать и аргу-

ментированно защи-

щать результаты вы-

полненной научной 

работы 

ЗНАТЬ: правила оформления и 

представления результатов выпол-

ненной работы.  

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: оформлять, представлять, 

докладывать и аргументированно 

защищать результаты выполненной 

работы.  

. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: навыками оформления, 

представления и защиты 

результатов выполненной работы. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ПК-1. Способность 

использовать профес-

сиональные про-

граммные комплексы 

в области математи-

ческого моделирова-

ния технологических 

процессов и объектов 

ЗНАТЬ: профессиональные про-

граммные комплексы в области ма-

тематического моделирования тех-

нологических процессов и объек-

тов. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 
 Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: применять 

профессиональные программные 

Учетная карточка 

практиканта 



комплексы в области 

математического моделирования 

технологических процессов и 

объектов нефтегазовых 

производств. 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: современным 

программным обеспечением, 

используемым при оптимизации, 

проектировании и управлении 

строительства и освоения 

нефтяных и газовых скважин. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ПК-2. Способен про-

водить анализ и си-

стематизацию научно-

технической инфор-

мации в избранных 

научной и педагоги-

ческой областях, осу-

ществлять выбор ме-

тодик и средств реше-

ния задачи, проводить 

патентные исследова-

ния с целью обеспе-

чения патентной чи-

стоты новых разрабо-

ток 

ЗНАТЬ: методы анализа и система-

тизации научно-технической ин-

формации, методики и средства 

решения задач в области професси-

ональных интересов.  

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: проводить анализ и 

систематизацию научно-

технической информации, 

патентные исследования; 

организовывать подготовку заявок 

на изобретения и промышленные 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

систематизации информации и 

патентоведения. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ПК-3. Способность 

применять получен-

ные знания для разра-

ботки и реализации 

научных проектов в 

области технологии 

бурения и освоения 

скважин 

ЗНАТЬ: производственный 

процесс, его особенности, 

основные расчетные методы..  

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: разрабатывать и 

реализовывать научные проекты в 

области профессиональных 

интересов. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: методологией 

проектирования на базе 

современных достижений 

информационно-

коммуникационных технологий.. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ПК-4. Способность 

разрабатывать опера-

тивные планы прове-

дения всех видов дея-

тельности, связанной 

с исследованием, раз-

работкой, проектиро-

ванием, конструиро-

ванием, реализацией и 

управлением техноло-

ЗНАТЬ: основные виды 

деятельности предприятия, методы 

составления оперативных планов 

всех видов деятельности, 

действующие нормативные и 

методические документы. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем  Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: разрабатывать 

оперативные планы проведения 

всех видов деятельности, 

связанной с исследованием, 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-



гическими процесса-

ми в области бурения 

и освоения скважин 

разработкой, проектированием, 

конструированием, реализацией и 

управлением технологическими 

процессами и производствами. 

телем 

ВЛАДЕТЬ: методами анализа 

результатов исследований и 

прогнозирования экономической 

результативности деятельности 

предприятия. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

УК-1. Способность к 

критическому анализу 

и оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых 

идей при решении ис-

следовательских и 

практических задач, в 

том числе в междис-

циплинарных обла-

стях; 

ЗНАТЬ: методы критического ана-

лиза и оценки современных науч-

ных достижений, а также методы 

генерирования новых идей при 

решении исследовательских и 

практических задач в избранной 

профессиональной области.  

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 Зачет с 

оценкой 

УМЕТЬ: анализировать альтерна-

тивные варианты решения иссле-

довательских и практических задач 

и оценивать потенциальные выиг-

рыши/проигрыши реализации этих 

вариантов; при решении исследо-

вательских задач генерировать но-

вые идеи, поддающиеся операцио-

нализации исходя из наличных ре-

сурсов и ограничений.  

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа 

методологических проблем, 

возникающих при решении 

исследовательских и практических 

задач в избранной 

профессиональной области и 

междисциплинарных областях; 

навыками критического анализа и 

оценки современных научных 

достижений и результатов 

деятельности по решению 

исследовательских и практических 

задач в избранной 

профессиональной области и 

междисциплинарных областях. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

УК-6. Способность 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития; 

ЗНАТЬ: источники знания и 

приемы работы с ними; возможные 

сферы и направления 

профессиональной 

самореализации; приемы и 

технологии целеполагания и 

целереализации; пути достижения 

более высоких уровней 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 Зачет с 

оценкой 



профессионального и личного 

развития; программно-целевые 

методы решения научных проблем. 

УМЕТЬ: выявлять и 

формулировать проблемы 

собственного развития, исходя из 

этапов профессионального роста и 

требований рынка труда; 

оценивать свои возможности, 

реалистичность и адекватность 

намеченных способов и путей 

достижения планируемых целей. 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

ВЛАДЕТЬ: методами планирования 

собственного профессионального и 

личностного развития; приемами 

выявления и осознания своих 

возможностей, личностных и 

профессионально значимых качеств 

с целью их совершенствования. 

 

Учетная карточка 

практиканта 

Собеседование с 

научным руководи-

телем 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, умений, 

навыков 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания научно-квалификационной работы. 

Требования к научно-исследовательской работе, структуре, содержанию, описание 

порядка выполнения и т.п. представлен в методических указаниях по написанию научно-

исследовательской работы. 

 

Компетенция ОПК-1: способность планировать и проводить эксперименты, обрабатывать и 

анализировать их результаты, формируемая и оцениваемая научно-квалификационной ра-

ботой и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

о теоретических ос-

новах планирования 

аналитических, ими-

тационных и экспе-

риментальных иссле-

дований. 

Сформированное  

умение проводить 

аналитические, ими-

тационные и экспе-

риментальные ис-

следования, обраба-

тывать результаты 

исследований и де-

лать соответствую-

щие выводы. 

Успешное и 

систематическое 

владение методами 

анализа результатов 

исследований и 

прогнозирования 

экономической 

результативности 

деятельности 

предприятия. 

 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

В целом успешные, 

но содержащие от-

В целом успешное, 

но содержащее 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-



ные пробелы знания о 

теоретических осно-

вах планирования 

аналитических, ими-

тационных и экспе-

риментальных иссле-

дований. 

дельные пробелы 

умение проводить 

аналитические, ими-

тационные и экспе-

риментальные ис-

следования, обраба-

тывать результаты 

исследований и де-

лать соответствую-

щие выводы. 

отдельные пробелы 

владения методами 

анализа результатов 

исследований и 

прогнозирования 

экономической 

результативности 

деятельности 

предприятия. 

 

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о теоретических ос-

новах планирования 

аналитических, ими-

тационных и экспе-

риментальных иссле-

дований. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение прово-

дить аналитические, 

имитационные и экс-

периментальные ис-

следования, обраба-

тывать результаты 

исследований и де-

лать соответствую-

щие выводы. 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение методами 

анализа результатов 

исследований и 

прогнозирования 

экономической 

результативности 

деятельности 

предприятия. 

 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о теоретических 

основах планирова-

ния аналитических, 

имитационных и экс-

периментальных ис-

следований. 

Частично освоенное 

умение проводить 

аналитические, ими-

тационные и экспе-

риментальные ис-

следования, обраба-

тывать результаты 

исследований и де-

лать соответствую-

щие выводы. 

Фрагментарное 

владение методами 

анализа результатов 

исследований и 

прогнозирования 

экономической 

результативности 

деятельности 

предприятия. 

 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Компетенция ОПК-2: способность подготавливать научно-технические отчеты, а также пуб-

ликации по результатам выполнения исследований, формируемая и оцениваемая научно-

квалификационной работой и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

Сформированное  

умение формулиро-

Успешное и систе-

матическое владение 

Научно-

квалификационной ра-



о видах и спецификах 

научных работ; осо-

бенностях и этике 

научного труда.. 

вать актуальность, 

объект и предмет, 

цели и задачи иссле-

дования; оформить 

кандидатскую дис-

сертацию; подгото-

вить доклад и пре-

зентацию; редакти-

ровать рукописи; 

правильно оформить 

библиографическое 

описание; организо-

вать и представить 

исследовательский 

проект.  

 

терминологией 

научного исследова-

ния; навыками фор-

мулировки гипотезы, 

подбора необходи-

мых методов иссле-

дования; навыками 

сбора, обработки и 

интерпретации полу-

ченных данных; 

навыками библио-

графического описа-

ния; приѐмами поис-

ка и обработки науч-

ной информации; 

навыками публичной 

дискуссии; компью-

терными програм-

мами для обработки 

источников; спосо-

бами изложения 

научных материалов; 

способностями орга-

низации исследова-

тельской работы в 

коллективе. 

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

видах и спецификах 

научных работ; осо-

бенностях и этике 

научного труда. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение формулиро-

вать актуальность, 

объект и предмет, 

цели и задачи иссле-

дования; оформить 

кандидатскую дис-

сертацию; подгото-

вить доклад и пре-

зентацию; редакти-

ровать рукописи; 

правильно оформить 

библиографическое 

описание; организо-

вать и представить 

исследовательский 

проект.  

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владения терминоло-

гией научного ис-

следования; навыка-

ми формулировки 

гипотезы, подбора 

необходимых мето-

дов исследования; 

навыками сбора, об-

работки и интерпре-

тации полученных 

данных; навыками 

библиографического 

описания; приѐмами 

поиска и обработки 

научной информа-

ции; навыками пуб-

личной дискуссии; 

компьютерными 

программами для 

обработки источни-

ков; способами из-

ложения научных 

материалов; способ-

ностями организации 

исследовательской 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 



работы в коллективе. 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о видах и спецификах 

научных работ; осо-

бенностях и этике 

научного труда. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение форму-

лировать актуаль-

ность, объект и 

предмет, цели и за-

дачи исследования; 

оформить кандидат-

скую диссертацию; 

подготовить доклад 

и презентацию; ре-

дактировать рукопи-

си; правильно офор-

мить библиографи-

ческое описание; ор-

ганизовать и пред-

ставить исследова-

тельский проект.  

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение тер-

минологией научно-

го исследования; 

навыками формули-

ровки гипотезы, 

подбора необходи-

мых методов иссле-

дования; навыками 

сбора, обработки и 

интерпретации полу-

ченных данных; 

навыками библио-

графического описа-

ния; приѐмами поис-

ка и обработки науч-

ной информации; 

навыками публичной 

дискуссии; компью-

терными програм-

мами для обработки 

источников; спосо-

бами изложения 

научных материалов; 

способностями орга-

низации исследова-

тельской работы в 

коллективе. 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о видах и специ-

фиках научных ра-

бот; особенностях и 

этике научного тру-

да.  

 

Частично освоенное 

умение формулиро-

вать актуальность, 

объект и предмет, 

цели и задачи иссле-

дования; оформить 

кандидатскую дис-

сертацию; подгото-

вить доклад и пре-

зентацию; редакти-

ровать рукописи; 

правильно оформить 

библиографическое 

описание; организо-

вать и представить 

исследовательский 

проект.  

 

Фрагментарное вла-

дение терминологи-

ей научного иссле-

дования; навыками 

формулировки гипо-

тезы, подбора необ-

ходимых методов 

исследования; навы-

ками сбора, обработ-

ки и интерпретации 

полученных данных; 

навыками библио-

графического описа-

ния; приѐмами поис-

ка и обработки науч-

ной информации; 

навыками публичной 

дискуссии; компью-

терными програм-

мами для обработки 

источников; спосо-

бами изложения 

научных материалов; 

способностями орга-

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 



низации исследова-

тельской работы в 

коллективе. 

 

Компетенция ОПК-3: готовность докладывать и аргументированно защищать результаты вы-

полненной научной работы, формируемая и оцениваемая научно-квалификационной рабо-

той и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков  

Сформированные си-

стематические знания 

о правилах оформле-

ния и представления 

результатов выпол-

ненной работы. 

Сформированное  уме-

ние оформлять, пред-

ставлять, докладывать 

и аргументированно 

защищать результаты 

выполненной работы.. 

Успешное и систе-

матическое владение 

навыками оформле-

ния, представления и 

защиты результатов 

выполненной работы  

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

правилах оформления 

и представления ре-

зультатов выполнен-

ной работы.методах. 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умение 

оформлять, представ-

лять, докладывать и 

аргументированно за-

щищать результаты 

выполненной работы. 

интересов. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владения навыками 

оформления, 

представления и 

защиты результатов 

выполненной работы 

 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о правилах оформле-

ния и представления 

результатов выпол-

ненной работы. 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оформлять, 

представлять, доклады-

вать и аргументиро-

ванно защищать ре-

зультаты выполненной 

работы.. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками оформления, 

представления и за-

щиты результатов 

выполненной работы  

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-



нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о правилах 

оформления и пред-

ставления результатов 

выполненной работы. 

Частично освоенное 

умение оформлять, 

представлять, докла-

дывать и аргументиро-

ванно защищать ре-

зультаты выполненной 

работы. 

Фрагментарное 

владение навыками 

оформления, 

представления и 

защиты результатов 

выполненной 

работы. 

 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Компетенция ПК-1: Способность использовать профессиональные программные комплексы в 

области математического моделирования технологических процессов и объектов, формируе-

мая и оцениваемая научно-квалификационной работой и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

о профессиональных 

программных ком-

плексах в области ма-

тематического моде-

лирования технологи-

ческих процессов и 

объектов.. 

Сформированное  

умение применять 

профессиональные 

программные ком-

плексы в области ма-

тематического моде-

лирования техноло-

гических процессов 

и объектов нефтега-

зовых производств. 

Успешное и систе-

матическое владение 

современным про-

граммным обеспече-

нием, используемым 

при оптимизации, 

проектировании и 

управлении строи-

тельства и освоения 

нефтяных и газовых 

скважин. 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

профессиональных 

программных ком-

плексах в области ма-

тематического моде-

лирования технологи-

ческих процессов и 

объектов. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение применять 

профессиональные 

программные ком-

плексы в области ма-

тематического моде-

лирования техноло-

гических процессов 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владения современ-

ным программным 

обеспечением, ис-

пользуемым при оп-

тимизации, проекти-

ровании и управле-

нии строительства и 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 



и объектов нефтега-

зовых производств. 

освоения нефтяных и 

газовых скважин. 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о профессиональных 

программных ком-

плексах в области ма-

тематического моде-

лирования технологи-

ческих процессов и 

объектов. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение приме-

нять профессиональ-

ные программные 

комплексы в области 

математического мо-

делирования техно-

логических процес-

сов и объектов 

нефтегазовых произ-

водств. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение со-

временным про-

граммным обеспече-

нием, используемым 

при оптимизации, 

проектировании и 

управлении строи-

тельства и освоения 

нефтяных и газовых 

скважин. 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о профессиональ-

ных программных 

комплексах в области 

математического мо-

делирования техноло-

гических процессов и 

объектов. 

Частично освоенное 

умение применять 

профессиональные 

программные ком-

плексы в области ма-

тематического моде-

лирования техноло-

гических процессов 

и объектов нефтега-

зовых производств. 

Фрагментарное вла-

дение современным 

программным обес-

печением, использу-

емым при оптимиза-

ции, проектировании 

и управлении строи-

тельства и освоения 

нефтяных и газовых 

скважин. 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Компетенция ПК-1: способность проводить анализ и систематизацию научно-технической 

информации в избранных научной и педагогической областях, осуществлять выбор методик и 

средств решения задачи, проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной 

чистоты новых разработок, формируемая и оцениваемая научно-квалификационной рабо-

той и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

о методах анализа и 

систематизации науч-

но-технической ин-

формации, методики 

и средства решения 

задач в области про-

Сформированное  

умение проводить 

анализ и системати-

зацию научно-

технической инфор-

мации, патентные 

исследования; орга-

низовывать подго-

Успешное и систе-

матическое владение 

навыками система-

тизации информации 

и патентоведения. 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 



фессиональных инте-

ресов. 

товку заявок на 

изобретения и про-

мышленные образ-

цы. 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

методах анализа и си-

стематизации научно-

технической инфор-

мации, методики и 

средства решения за-

дач в области профес-

сиональных интере-

сов. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение проводить 

анализ и системати-

зацию научно-

технической инфор-

мации, патентные 

исследования; орга-

низовывать подго-

товку заявок на 

изобретения и про-

мышленные образ-

цы. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владения навыками 

систематизации ин-

формации и патенто-

ведения. 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о методах анализа и 

систематизации науч-

но-технической ин-

формации, методики 

и средства решения 

задач в области про-

фессиональных инте-

ресов. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение прово-

дить анализ и систе-

матизацию научно-

технической инфор-

мации, патентные 

исследования; орга-

низовывать подго-

товку заявок на изоб-

ретения и промыш-

ленные образцы. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками систематизации 

информации и па-

тентоведения. 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о методах анализа 

и систематизации 

научно-технической 

информации, методи-

ки и средства реше-

ния задач в области 

профессиональных 

интересов. 

Частично освоенное 

умение проводить 

анализ и системати-

зацию научно-

технической инфор-

мации, патентные 

исследования; орга-

низовывать подго-

товку заявок на 

изобретения и про-

мышленные образ-

цы. 

Фрагментарное вла-

дение навыками си-

стематизации ин-

формации и патенто-

ведения.. 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-



ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Компетенция ПК-3: способность применять полученные знания для разработки и реализации 

научных проектов в области технологии бурения и освоения скважин, формируемая и оцени-

ваемая научно-квалификационной работой и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

о производственных 

процессах, его осо-

бенностях, основных 

расчетных методах. 

Сформированное  

умение разрабаты-

вать и реализовывать 

научные проекты в 

области профессио-

нальных интересов. 

Успешное и 

систематическое 

владение 

методологией 

проектирования на 

базе современных 

достижений 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

производственных 

процессах, его осо-

бенностях, основных 

расчетных методах. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение разрабаты-

вать и реализовывать 

научные проекты в 

области профессио-

нальных интересов. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владения 

методологией 

проектирования на 

базе современных 

достижений 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о производственных 

процессах, его осо-

бенностях, основных 

расчетных методах. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение разраба-

тывать и реализовы-

вать научные проек-

ты в области профес-

сиональных интере-

сов. 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

методологией 

проектирования на 

базе современных 

достижений 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-



нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о производствен-

ных процессах, его 

особенностях, основ-

ных расчетных мето-

дах. 

Частично освоенное 

умение разрабаты-

вать и реализовывать 

научные проекты в 

области профессио-

нальных интересов. 

Фрагментарное 

владение 

методологией 

проектирования на 

базе современных 

достижений 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Компетенция ПК-4: способность разрабатывать оперативные планы проведения всех видов 

деятельности, связанной с исследованием, разработкой, проектированием, конструированием, 

реализацией и управлением технологическими процессами в области бурения и освоения 

скважин, формируемая и оцениваемая научно-квалификационной работой и учетной 

карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

об основных видах 

деятельности пред-

приятия, методах со-

ставления оператив-

ных планов всех ви-

дов деятельности, 

действующих норма-

тивных и методиче-

ских документах. 

Сформированное 

умение разрабаты-

вать оперативные 

планы проведения 

всех видов деятель-

ности, связанной с 

исследованием, раз-

работкой, проекти-

рованием, конструи-

рованием, реализа-

цией и управлением 

технологическими 

процессами и произ-

водствами. 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

организовывать 

работу коллектива 

исполнителей, 

принимать решения 

при разбросе мнений 

и конфликте 

интересов, 

определять порядок 

выполнения работ 

 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

об основных видах 

деятельности пред-

приятия, методах со-

ставления оператив-

ных планов всех ви-

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение разрабаты-

вать оперативные 

планы проведения 

всех видов деятель-

ности, связанной с 

Сформированное 

умение разрабаты-

вать оперативные 

планы проведения 

всех видов деятель-

ности, связанной с 

исследованием, раз-

работкой, проекти-

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-



дов деятельности, 

действующих норма-

тивных и методиче-

ских документах. 

исследованием, раз-

работкой, проекти-

рованием, конструи-

рованием, реализа-

цией и управлением 

технологическими 

процессами и произ-

водствами. 

рованием, конструи-

рованием, реализа-

цией и управлением 

технологическими 

процессами и произ-

водствами. 

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

об основных видах 

деятельности пред-

приятия, методах со-

ставления оператив-

ных планов всех ви-

дов деятельности, 

действующих норма-

тивных и методиче-

ских документах. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение разраба-

тывать оперативные 

планы проведения 

всех видов деятель-

ности, связанной с 

исследованием, раз-

работкой, проектиро-

ванием, конструиро-

ванием, реализацией 

и управлением тех-

нологическими про-

цессами и производ-

ствами. 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

организовывать 

работу коллектива 

исполнителей, 

принимать решения 

при разбросе мнений 

и конфликте 

интересов, 

определять порядок 

выполнения работ 

 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния об основных ви-

дах деятельности 

предприятия, методах 

составления опера-

тивных планов всех 

видов деятельности, 

действующих норма-

тивных и методиче-

ских документах. 

Частично освоенное 

умение разрабаты-

вать оперативные 

планы проведения 

всех видов деятель-

ности, связанной с 

исследованием, раз-

работкой, проекти-

рованием, конструи-

рованием, реализа-

цией и управлением 

технологическими 

процессами и произ-

водствами. 

Фрагментарное 

владение методами 

способностью 

организовывать 

работу коллектива 

исполнителей, 

принимать решения 

при разбросе мнений 

и конфликте 

интересов, 

определять порядок 

выполнения работ. 

 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Компетенция УК-1: способность к критическому анализу и оценке современных научных до-

стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, 

в том числе в междисциплинарных областях, формируемая и оцениваемая научно-

квалификационной работой и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

о методах критиче-

ского анализа и оцен-

Сформированное 

умение анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты ре-

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

анализа 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-



ки современных 

научных достижений, 

а также методах гене-

рирования новых 

идей при решении ис-

следовательских и 

практических задач в 

избранной професси-

ональной области. 

шения исследова-

тельских и практи-

ческих задач и оце-

нивать потенциаль-

ные выигры-

ши/проигрыши реа-

лизации этих вари-

антов; при решении 

исследовательских 

задач генерировать 

новые идеи, подда-

ющиеся операцио-

нализации исходя 

из наличных ресур-

сов и ограничений.  

 

методологических 

проблем, 

возникающих при 

решении 

исследовательских и 

практических задач в 

избранной 

профессиональной 

области и 

междисциплинарных 

областях; навыками 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных достижений 

и результатов 

деятельности по 

решению 

исследовательских и 

практических задач в 

избранной 

профессиональной 

области и 

междисциплинарных 

областях. 

 

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

методах критического 

анализа и оценки со-

временных научных 

достижений, а также 

методах генерирова-

ния новых идей при 

решении исследова-

тельских и практиче-

ских задач в избран-

ной профессиональ-

ной области. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты ре-

шения исследова-

тельских и практи-

ческих задач и оце-

нивать потенциаль-

ные выигры-

ши/проигрыши реа-

лизации этих вари-

антов; при решении 

исследовательских 

задач генерировать 

новые идеи, подда-

ющиеся операцио-

нализации исходя 

из наличных ресур-

сов и ограничений.  

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владения навыками 

анализа методологи-

ческих проблем, воз-

никающих при ре-

шении исследова-

тельских и практиче-

ских задач в избран-

ной профессиональ-

ной области и меж-

дисциплинарных об-

ластях; навыками 

критического анали-

за и оценки совре-

менных научных до-

стижений и резуль-

татов деятельности 

по решению иссле-

довательских и прак-

тических задач в из-

бранной профессио-

нальной области и 

междисциплинарных 

областях. 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

В целом успешное, В целом успешное, 

но не систематиче-

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 



о методах критиче-

ского анализа и оцен-

ки современных 

научных достижений, 

а также методах гене-

рирования новых 

идей при решении ис-

следовательских и 

практических задач в 

избранной професси-

ональной области. 

но не систематиче-

ское умение анали-

зировать альтерна-

тивные варианты 

решения исследова-

тельских и практи-

ческих задач и оце-

нивать потенциаль-

ные выигры-

ши/проигрыши реа-

лизации этих вари-

антов; при решении 

исследовательских 

задач генерировать 

новые идеи, подда-

ющиеся операцио-

нализации исходя 

из наличных ресур-

сов и ограничений.  

 

ское владение навы-

ками анализа мето-

дологических про-

блем, возникающих 

при решении иссле-

довательских и прак-

тических задач в из-

бранной профессио-

нальной области и 

междисциплинарных 

областях; навыками 

критического анали-

за и оценки совре-

менных научных до-

стижений и резуль-

татов деятельности 

по решению иссле-

довательских и прак-

тических задач в из-

бранной профессио-

нальной области и 

междисциплинарных 

областях. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния о методах кри-

тического анализа и 

оценки современных 

научных достиже-

ний, а также методах 

генерирования но-

вых идей при реше-

нии исследователь-

ских и практических 

задач в избранной 

профессиональной 

области.  

 

Частично освоенное 

умение анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты ре-

шения исследова-

тельских и практи-

ческих задач и оце-

нивать потенциаль-

ные выигры-

ши/проигрыши реа-

лизации этих вари-

антов; при решении 

исследовательских 

задач генерировать 

новые идеи, подда-

ющиеся операцио-

нализации исходя 

из наличных ресур-

сов и ограничений.  

 

Фрагментарное вла-

дение навыками ана-

лиза методологиче-

ских проблем, воз-

никающих при ре-

шении исследова-

тельских и практиче-

ских задач в избран-

ной профессиональ-

ной области и меж-

дисциплинарных об-

ластях; навыками 

критического анали-

за и оценки совре-

менных научных до-

стижений и резуль-

татов деятельности 

по решению иссле-

довательских и прак-

тических задач в из-

бранной профессио-

нальной области и 

междисциплинарных 

областях. 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

 

Компетенция УК-6: способность планировать и решать задачи собственного профессиональ-

ного и личностного развития, формируемая и оцениваемая научно-квалификационной ра-

ботой и учетной карточкой аспиранта 

Уровень сформированности  этапа компетенции Критерии оценивания 



Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

об источниках знания 

и приемах работы с 

ними; возможных 

сферах и направлени-

ях профессиональной 

самореализации; при-

емах и технологиях 

целеполагания и це-

лереализации; пути 

достижения более вы-

соких уровней про-

фессионального и 

личного развития; 

программно-целевых 

методах решения 

научных проблем. 

Сформированное 

умение выявлять и 

формулировать про-

блемы собственного 

развития, исходя из 

этапов профессио-

нального роста и 

требований рынка 

труда; оценивать 

свои возможности, 

реалистичность и 

адекватность наме-

ченных способов и 

путей достижения 

планируемых целей. 

Успешное и систе-

матическое владение 

методами планиро-

вания собственного 

профессионального 

и личностного раз-

вития; приемами вы-

явления и осознания 

своих возможностей, 

личностных и про-

фессионально зна-

чимых качеств с це-

лью их совершен-

ствования. 

Научно-

квалификационной ра-

боты аспиранта полно-

стью соответствует ин-

дивидуальному зада-

нию, отличается глуби-

ной, содержит все не-

обходимые разделы, 

поставленные вопросы 

подробно раскрыты, 

отчет оформлен в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями. 

Учетная карточка аспи-

ранта заполнена верно, 

в соответствии с требо-

ваниями. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

об источниках знания 

и приемах работы с 

ними; возможных 

сферах и направлени-

ях профессиональной 

самореализации; при-

емах и технологиях 

целеполагания и це-

лереализации; пути 

достижения более вы-

соких уровней про-

фессионального и 

личного развития; 

программно-целевых 

методах решения 

научных проблем. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умение выявлять и 

формулировать про-

блемы собственного 

развития, исходя из 

этапов профессио-

нального роста и 

требований рынка 

труда; оценивать 

свои возможности, 

реалистичность и 

адекватность наме-

ченных способов и 

путей достижения 

планируемых целей. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владения методами 

планирования 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития; приемами 

выявления и 

осознания своих 

возможностей, 

личностных и 

профессионально 

значимых качеств с 

целью их 

совершенствования. 

 

Работа полностью со-

ответствует индивиду-

альному заданию, но в 

процессе защиты были 

допущены незначи-

тельные ошибки при 

ответе на вопросы. Все 

требования, предъявля-

емые к работе, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Общие, но не струк-

турированные знания 

об источниках знания 

и приемах работы с 

ними; возможных 

сферах и направлени-

ях профессиональной 

самореализации; при-

емах и технологиях 

целеполагания и це-

лереализации; пути 

достижения более вы-

соких уровней про-

фессионального и 

личного развития; 

программно-целевых 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение выяв-

лять и формулиро-

вать проблемы соб-

ственного развития, 

исходя из этапов 

профессионального 

роста и требований 

рынка труда; оцени-

вать свои возможно-

сти, реалистичность 

и адекватность наме-

ченных способов и 

путей достижения 

планируемых целей. 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение методами 

планирования 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития; приемами 

выявления и 

осознания своих 

возможностей, 

личностных и 

профессионально 

значимых качеств с 

целью их 

Работа выполнен ча-

стично с ошибками. 

Демонстрирует средний 

уровень выполнения 

индивидуального зада-

ния. Задачи и вопросы , 

поставленные индиви-

дуальным заданием вы-

полнены схематично, 

не раскрыты. Есть за-

мечания к выполнению. 

Однако, большинство 

требований, предъявля-

емых к отчету, выпол-

нены. Учетная карточка 

аспиранта заполнена 



методах решения 

научных проблем. 

совершенствования. 

 

верно, в соответствии с 

требованиями 

Фрагментарные зна-

ния об источниках 

знания и приемах ра-

боты с ними; возмож-

ных сферах и направ-

лениях профессио-

нальной самореализа-

ции; приемах и тех-

нологиях целеполага-

ния и целереализа-

ции; пути достижения 

более высоких уров-

ней профессиональ-

ного и личного разви-

тия; программно-

целевых методах ре-

шения научных про-

блем. 

Частично освоенное 

умение выявлять и 

формулировать про-

блемы собственного 

развития, исходя из 

этапов профессио-

нального роста и 

требований рынка 

труда; оценивать 

свои возможности, 

реалистичность и 

адекватность наме-

ченных способов и 

путей достижения 

планируемых целей. 

Фрагментарное 

владение методами 

планирования 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития; приемами 

выявления и 

осознания своих 

возможностей, 

личностных и 

профессионально 

значимых качеств с 

целью их 

совершенствования.. 

 

Работа не выполнен 

ИЛИ 

Работа выполнена со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне, задачи по-

ставленные индивиду-

альным заданием не 

решены и не раскрыты. 

Многие требования, 

предъявляемые к рабо-

те, не выполнены. 

Учетная карточка аспи-

ранта не заполнена 

полностью, имеются 

ошибки. 

 

Баллы за научно-исследовательскую работу выставляются в соответствии со следую-

щей шкалой в соответствии с критериями оценки освоенности компетенций. 

 

Критерии и шкала оценивания 

Критерий 

оценки  

Научно-

квалификацион-

ной работы ас-

пиранта полно-

стью соответ-

ствует индиви-

дуальному зада-

нию, отличается 

глубиной, со-

держит все не-

обходимые раз-

делы, постав-

ленные вопросы 

подробно рас-

крыты, отчет 

оформлен в со-

ответствии с 

установленными 

требованиями. 

Учетная карточ-

ка аспиранта за-

полнена верно, в 

соответствии с 

требованиями. 

Работа полностью 

соответствует ин-

дивидуальному 

заданию, но в 

процессе защиты 

были допущены 

незначительные 

ошибки при отве-

те на вопросы. 

Все требования, 

предъявляемые к 

работе, выполне-

ны. Учетная кар-

точка аспиранта 

заполнена верно, 

в соответствии с 

требованиями 

Работа выполнен 

частично с ошиб-

ками. Демонстри-

рует средний уро-

вень выполнения 

индивидуального 

задания. Задачи и 

вопросы , постав-

ленные индивиду-

альным заданием 

выполнены схе-

матично, не рас-

крыты. Есть заме-

чания к выполне-

нию. Однако, 

большинство тре-

бований, предъ-

являемых к отче-

ту, выполнены. 

Учетная карточка 

аспиранта запол-

нена верно, в со-

ответствии с тре-

бованиями 

Работа не выпол-

нен 

ИЛИ 

Работа выполнена 

со значительным 

количеством 

ошибок на низком 

уровне, задачи 

поставленные ин-

дивидуальным 

заданием не ре-

шены и не рас-

крыты. Многие 

требования, 

предъявляемые к 

работе, не выпол-

нены. Учетная 

карточка аспиран-

та не заполнена 

полностью, име-

ются ошибки. 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетвори-

тельно 

Неудовлетвори-

тельно 

Баллы  5 4 3 2-0 



Уровень  

сформиро-

ванности 

компетенций  

 

Повышенный  

 

Высокий 

 

Пороговый 

 

Не сформированы 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов научно-квалификационной рабо-

ты при проведении промежуточной аттестации  

4.1  Критерии и шкала оценивания результатов выполнения научно-

квалификационной работы с зачетом с оценкой 

Защита отчета по практике оценивается в соответствии со следующими критериями и 

шкалой оценивания 

Критерии и шкала оценивания 

Критерий 

оценки  

Свободно вла-

деет терминоло-

гией из различ-

ных содержа-

тельных аспек-

тов научно-

квалификацион-

ной работы   

Демонстрирует 

прекрасное зна-

ние программы 

научно-

квалификацион-

ной работы, со-

единяя при от-

вете на индиви-

дуальные зада-

ния знания из 

различных её 

содержательных 

аспектов разде-

лов, добавляя 

комментарии, 

пояснения, 

обоснования. 

Отвечая на во-

прос, может 

быстро и без-

ошибочно про-

иллюстрировать 

ответ собствен-

ными примера-

ми. 

Демонстрирует 

различные фор-

мы мыслитель-

ной деятельно-

сти: анализ, 

синтез, сравне-

ние, обобщение 

и т.д. Владеет 

аргументацией, 

Владеет терми-

нологией, делая 

ошибки, но при 

неверном упо-

треблении сам 

может их ис-

править. 

Хорошо владе-

ет всем содер-

жанием про-

граммы научно-

квалификаци-

онной работы, 

видит взаимо-

связи, может 

провести ана-

лиз и т.д., но не 

всегда делает 

это самостоя-

тельно. 

Может подо-

брать соответ-

ствующие при-

меры, чаще из 

имеющихся в 

учебных мате-

риалах. 

Присутствуют 

некоторые 

формы мысли-

тельной дея-

тельности: ана-

лиз, синтез, 

сравнение, 

обобщение и 

т.д. Хорошая 

аргументация, 

четкость,  лако-

ничность отве-

тов.  

Редко использу-

ет при ответе  

на контрольные 

вопросы терми-

ны, подменяет 

одни понятия 

другими, не все-

гда понимая 

разницы. 

Отвечает только 

на конкретный 

контрольный 

вопрос, соеди-

няет знания из 

разных содер-

жательных ас-

пектов про-

граммы научно-

квалификаци-

онной работы, 

только при 

наводящих во-

просах. 

С трудом при-

меняются неко-

торые формы 

мыслительной 

деятельности: 

анализ, синтез, 

сравнение, 

обобщение и 

т.д. Слабая ар-

гументация, 

нарушенная ло-

гика  при отве-

те, однообраз-

ные формы из-

ложения мыс-

лей. 

Не использует 

при ответе  на во-

просы термины, 

подменяет одни 

понятия другими, 

не понимая раз-

ницы. 

Не может отве-

тить на конкрет-

ный контрольный 

вопрос. Не может 

соотнести вопрос 

и практические 

примеры матери-

алов работы. 

Слабая аргумен-

тация, нарушен-

ная логика  при 

ответе, однооб-

разные формы 

изложения мыс-

лей. 

 



грамотной, ла-

коничной, до-

ступной и по-

нятной речью. 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетвори-

тельно 

Неудовлетвори-

тельно 

Баллы  5 4 3 2-0 

Уровень  сфор-

мированности 

компетенций  

 

Повышенный  

 

Высокий 

 

Пороговый 

 

Не сформированы 

 

Оценка зачета по научно-квалификационной работе складывается как среднее ариф-

метическое баллов, полученных за научно-квалификационную работу, собеседование с ру-

ководителем, защиту работы. 

Оценочное сред-

ство 

Результаты 

оценивания за-

дания 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции 

Результат оценивания сфор-

мированности компетенций 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; УК-1; УК-

6;  

(Зачет с оценкой) 

Научно-

исследовательская 

работа 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

От 2 до 5 баллов 
Собеседование с ру-

ководителем 
От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

Защита работы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному диа-

пазону по дисциплине, то он считается аттестованным с оценкой согласно шкале баллов для 

определения итоговой оценки: 

 

Уровень сформирован-

ности компетенций  

Оценка Баллы по дисциплине 

Высокий Отлично 5 

Продвинутый Хорошо 4 

Пороговый Удовлетворительно 3 

Ниже порогового Неудовлетворительно Неудовлетворительно 

 


